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« Ce que le Rotary vous apportera
sera à la mesure de votre
engagement. »

fondateur du Rotary
Paul Harris,
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Suggestions à l’intention des parrains pour
favoriser l’intégration des nouveaux Rotariens au
sein du club :

■ Le présenter aux dirigeants du club.

■ Lui expliquer le système de commissions du club.

■ L’accompagner à sa première réunion de comité,
à une réunion d’un autre club ou à la confé-
rence
du district.

■ Lui faire connaître le Rotary dans les clubs et au
niveau international.

■ Le familiariser avec les règles d’assiduité.

■ L’aider à préparer son premier exposé sur sa
profession.

■ Lui expliquer les programmes de la Fondation
Rotary.

■ Continuer à s’intéresser à sa progression en tant
que Rotarien et rester en contact avec lui.

J’ai suivi les suggestions ci-dessus.

Nom du nouveau membre

Parrain

Prière de remplir les pages 1 et 2 avant de
remettre cette publication au nouveau membre.
Le parrain doit signer et retourner ce document
0au président de son club.
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Introduction
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Le Rotary est une association regroupant des
hommes et des femmes d’affaires ou des profes-
sions libérales qui se consacrent à l’action humani-
taire, encouragent une haute éthique dans
l’exercice de toute activité professionnelle et sont
engagés dans la promotion de la tolérance et de la
paix dans le monde. Ces objectifs se définissent
dans ses devises : « Servir d’abord » et
« Qui sert le mieux profite le plus ».

Cette brochure s’adresse aux nouveaux membres
du Rotary et fournit une description des program-
mes, de l’organisation et des privilèges associés à
l’appartenance au Rotary. Nous avons aussi ajouté
des possibilités de participation de votre conjoint
et de vos enfants ainsi que des suggestions pour
améliorer votre connaissance du Rotary.

L’emblème du Rotary sert à identifier les
Rotariens. Cette roue symbolise l’activité des
Rotariens au service d’autrui.
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Nom du nouveau Rotarien

Date d’admission

Classification

Siège à la commission de :

Les membres de notre Rotary club – l’un des quelque
29 000 répartis dans près de 159 pays et 35 régions –
vous souhaitent la bienvenue et se réjouissent de
pouvoir compter sur votre collaboration active et sur
votre amitié.

Le Rotary club de 

a été admis au sein du R.I. le

Il compte actuellement  membres.

Nom du parrain

Président du club

Date

Bienvenue
au Rotary !

.
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Actions mises en place par le club :

Lieux et heures des réunions des Rotary clubs de la
région où vous pourrez compenser une absence :
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Des débuts
modestes,
un essor
prodigieux

Le Rotary a vu le jour à Chicago, Illinois, É.-U., le 23
février 1905. Ce jour-là, son fondateur, Paul P. Harris,
avocat, se réunit avec trois amis, Silvester Schiele,
négociant en charbon, Gustavus E. Loehr, ingénieur
des mines, et Hiram E. Shorey, tailleur, pour former une
association afin de promouvoir la solidarité entre
hommes d’affaires.

Les réunions se tenaient à tour de rôle sur le lieu de
travail de chacun des membres, d’où le nom de
« Rotary ». Pour favoriser la diversité au sein des clubs,
il fut décidé de n’admettre qu’un seul représentant par
profession ou par branche d’activité ; ainsi furent jetées
les bases du système des classifications. Depuis lors, le
Rotary s’est implanté dans le monde entier et compte
actuellement plus d’un million de membres.

À l’idée de favoriser les contacts entre hommes
d’affaires devait très rapidement venir se greffer la
notion d’action humanitaire. Aujourd’hui, chaque club
fixe ses activités en fonction des quatre domaines
d’action, définis à partir du But du Rotary : intérieure,
professionnelle, d’intérêt public et internationale.

Les 4 domaines d’action

Les membres
fondateurs: Silvester

Schiele, Paul P. Harris,
Hiram E. Shorey, et
Gustavus E. Loehr
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Au niveau de la région, les clubs s’intéressent à la lutte
contre la faim et la violence, l’illettrisme, l’abus des
drogues et le sida. Ils cherchent à améliorer les
conditions de vie des enfants et des personnes âgées
sans oublier de traiter les questions de la protection de
l’environnement.

Les Rotariens unissent leurs efforts par l’intermédiaire
de l’action internationale (AIPM), les volontaires du
Rotary et les UDC (groupes autonomes de non
Rotariens fonctionnant avec l’aide de Rotariens). Le
Rotary est connu aussi pour ses programmes s’adres-
sant à la jeunesse : les échanges de jeunes, le Rotaract
et l’Interact, les Rylas (séminaires réservés aux jeunes).
L’amitié au sein du Rotary est favorisée par des
échanges entre Rotariens, clubs ou districts et aussi
par l’intermédiaire des amicales.

Le but du Rotary

Le Rotary a pour objectif de cultiver l’idéal de servir auquel aspire
toute profession honorable et, plus particulièrement, s’engage à :

Premièrement. Mettre à profit les relations et contacts pour servir
l’intérêt général ;

Deuxièmement. Observer des règles de haute probité dans l’exercice
de toute profession ; reconnaître la dignité de toute occupation utile ;
considérer la profession de chaque Rotarien comme un vecteur d’action
au service de la société ;

Troisièmement. Appliquer l’idéal de servir dans la vie privée,
professionnelle et publique ;

Quatrièmement. Faire progresser l’entente entre les peuples,
l’altruisme et le respect de la paix par le biais de relations amicales
entre les membres des professions, unis par l’idéal de servir.

Programmes
du Rotary

AIPM UDC Volontaires Échanges de
du Rotary Jeunes
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Le critère des 4 questions

1. Est-ce conforme à la vérité ?

2. Est-ce loyal de part et d’autre ?

3. Est-ce susceptible de stimuler la bonne volonté réciproque
et de créer de meilleures relations amicales ?

4. Est-ce bénéfique à tous les intéressés ?

Financée par la générosité des Rotariens du monde
entier, la Fondation Rotary octroie, dans le cadre de ses
programmes 3-H, de contrepartie et pour la paix, des
subventions humanitaires à des actions innovatrices.
Parmi les initiatives les plus connues, on mentionnera
en premier PolioPlus, le programme le plus ambitieux
du Rotary, permettant aux Rotariens de s’associer à la
campagne mondiale d’éradication de la polio.

La Fondation Rotary PolioPlus

La Fondation est un des plus importants pourvoyeurs
de bourses du secteur privé par l’intermédiaire de l’un
de ses tout premiers programmes. La Fondation octroie
aussi des bourses aux universitaires désirant aller
enseigner dans un pays en développement et finance
des échanges de groupes de cadres entre pays.

Après un début modeste, le Rotary compte aujourd’hui
1,2 million de membres. Premier club-service à avoir vu
le jour, le Rotary favorise l’amitié et le service à autrui
sur tous les continents.
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Dates
repères

1905 Création du premier club à Chicago, Illinois, É.-U.

1910 Chicago : lieu de la première convention du Rotary ;
création du premier Rotary club hors des États-Unis, à
Winnipeg, Manitoba, Canada.

1911 Premiers clubs européens à Londres (Angleterre), à
Dublin (Irlande), et à Belfast (Irlande du Nord).

1917 Création d’un fonds de dotation, l’ancêtre de notre
Fondation.

1919 Premiers clubs en Amérique latine à Montevideo
(Uruguay) et en Asie à Manille (Philippines).

1921 Premiers clubs en Australie à Melbourne et en Afrique
du Sud (Johannesburg).

1933 Publication du Critère des quatre questions par
Herbert J. Taylor.

1947 Décès de Paul Harris, fondateur du Rotary. Création des
premières bourses d’études de la Fondation Rotary.

1978 Record de participation à une convention du Rotary à
Tokyo, avec 39 834 participants.

1985 Lancement de la campagne PolioPlus.

1989 Décision du Conseil de législation de permettre à tous
les clubs d’admettre des femmes.

1997 Apparition du Rotary dans l’Antarctique avec la
création du club de la Base Marambio.
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Les clubs sont dirigés par un président et un comité,
élus pour un mandat d’un an. Les membres sont en
principe propriétaires, associés, directeurs ou gérants
de société, d’un commerce ou d’un cabinet profes-
sionnel ou exercent une profession libérale reconnue ;
ils peuvent être en activité ou à la retraite.

Les clubs sont regroupés à des fins administratives en
district, dirigé par un gouverneur, nommé lors de la
conférence du district et élu pour un mandat d’un an.
Les Rotariens d’un même district se retrouvent à leur
conférence annuelle pour discuter des activités des
clubs et du Rotary en général et pour favoriser la
communication entre eux.

Les clubs appartiennent au Rotary International,
association gérée par un conseil d’administration de
17 membres représentant différentes régions auxquels
s’ajoutent le président international du Rotary et le
président élu. Les membres du conseil d’administration
effectuent un mandat de deux ans et sont élus
officiellement lors de la convention annuelle du Rotary.

Tous les trois ans, les clubs envoient des délégués au
Conseil de législation, organe législatif du Rotary. Parmi
les modifications statutaires adoptées ces dernières
années, on notera notamment la possibilité de recruter
des personnes à la retraite (1995) et de recevoir un
crédit d’assiduité en participant à des actions du club.

Le Secrétariat du Rotary se trouve à Evanston, ville
appartenant à l’agglomération de Chicago (É.-U.). Le
personnel du Rotary, d’origine internationale, est placé
sous la direction du secrétaire général. Les Rotariens
ont aussi à leur disposition des bureaux régionaux à
Parramatta (Australie), São Paulo (Brésil), Delhi (Inde),
Tokyo (Japon), Zurich (Suisse), Buenos Aires (Argen-
tine), Séoul (Corée) et Manille (Philippines).

Comment
le Rotary
fonctionne-t-il ?
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La diversité
du Rotary
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Ce que le
Rotary
apporte à
ses membres

■ Amitié avec des hommes et des femmes partageant le
même idéal.

■ Possibilité de parrainer de nouveaux membres.

■ Engagement actif au sein de la collectivité et du point
de vue professionnel.

■ Possibilité de promouvoir la paix dans le monde.

■ Contacts avec des hommes et des femmes exerçant
des activités professionnelles diverses.

■ Participation à des réunions enrichissantes.

■ Formation au leadership dans le cadre des commissions.

■ Possibilité d’élargir son cercle rotarien en assistant à
des réunions d’autres clubs de la région ou à l’étranger.

■ Participation à la conférence de district et à la conven-
tion internationale.

Ces avantages s’accompagnent bien entendu de
responsabilités. Ainsi, parrainer un nouveau membre
est un avantage mais aussi un devoir de chaque
Rotarien. Assister aux réunions permet de s’intégrer au
club et d’élargir ses connaissances du Rotary, mais est
aussi une obligation. Un Rotarien peut être radié faute
d’avoir participé à 60 % des réunions au cours d’un
semestre ou pour avoir été absent à 4 réunions
consécutives sans les avoir compensés et sans avoir
obtenu de dérogation.
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Découvrir
le Rotary

Naturellement, le temps que les membres consacrent à
leur organisation empiète non seulement sur leur vie
professionnelle, mais également sur leur vie privée. Il
importe donc que leurs proches connaissent, eux aussi,
le Rotary.

La manière dont les familles s’associent à la vie
rotarienne varie suivant les clubs et les pays, et est aussi
fonction d’un choix personnel. Dans certaines régions,
les conjoints forment des groupes indépendants du
Rotary pour soutenir les actions du Rotary club de leur
époux(-se).

Les enfants et conjoints de Rotariens ont la possibilité
de participer à certains programmes comme les
Échanges de jeunes, les amicales, les échanges amicaux
et l’hospitalité pré/post convention. Par contre, ils ne
sont pas éligibles pour d’autres programmes tels que
les bourses de la Fondation par exemple.

■ Faire participer sa famille à la vie du Rotary

■ Présenter son conjoint et ses enfants aux autres
Rotariens

■ Les inviter à une réunion du club

■ Parler chez soi des actions et projets du club

■ Inviter chez soi des jeunes lycéens étrangers

■ Les associer aux sorties et activités

■ Inviter son conjoint et ses enfants le cas échéant à la
conférence de district, aux conférences régionales et à
la convention internationale

■ Encourager ses enfants à devenir Interactiens (14-18
ans) ou Rotaractiens (18-30 ans)

Interact  Rotaract
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Le Rotary publie un large éventail de publications et
de matériel audiovisuel, sources d’information des
Rotariens. On notera en particulier La bibliothèque de
base [990-FR], Le Rotary, un regard sur le passé [334-
FR], Possibilités d’action [375-FR] et ABC du Rotary
[363-FR] et comme vidéos Regard sur le Rotary [867-
FR] et Introduction au Rotary [449-FR].

Les Rotariens disposent aussi de THE ROTARIAN, la revue
officielle du Rotary publiée depuis 1911, et d’autres
magazines régionaux. Les clubs et les dirigeants
rotariens reçoivent aussi Rotary World, un bulletin
d’information interne publié cinq fois par an. Les
Rotariens ont aussi accès au News Basket, un bulletin
d’information électronique, disponible aussi sur papier,
et enfin le site Web du Rotary à <www. rotary.org>.

Et sans aucun doute, les trois publications les plus utiles
à tout Rotarien sont le Manuel de procédure [035-FR],
mis à jour tous les 3 ans ; l’Official Directory [007-EN]
dans lequel figurent la liste des clubs, les lieux et
heures de réunions, les dirigeants des clubs et du R.I. et
les fournisseurs agréés du R.I. ; le Catalogue [019-FR]
qui donne les prix et les éditions disponibles des
publications et vidéos. Les numéros entre parenthèses
servent de référence pour passer les commandes.

En savoir plus
sur le Rotary
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Notes



One Rotary Center
1560 Sherman Avenue
Evanston, IL 60201-3698, États-Unis

Bureau de Zurich pour l’Europe et l’Afrique
Witikonerstrasse 15
8032 Zurich
Suisse 333-FR—(898)


